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C. 
إن سياسةةةةف فةةةةةلاحيف  بةةةةةلسيالإ اةةةةيلإ فرةةةةةن  ذي  ت د ذي  ت  ب  لاي  ةةةةف   ةةةة  ف ة  ةةةةا      

أساس ةةةا فةةةةلإ ف  ة ةةةةالإ بةةةةح ال  بفيااةةةف  ب  يةيةةةةف يةةةةل  بر  يةةةةف  سيةةة  أ  ةةةةا    ةةةة   ةةةةة  

 ح  ةةة   ب لةةة دبيالإ د بةةةةلسيالإ بظةةةااةل  بح ةةةافي  ذي   ةةةف  ب  لاي  ةةةف  ب ةيةةةا     ةةةاي 

  د ب ةةةل فةةةلإ أةةةع  ا أن   ةةةوك فةةةلإ بةةة ل دسح  ةةةف  بقةةةف   لإ د ب  ةةةافللإ يةةةل  بر  يةةةف

 .فلا  لإ   يق  ب  افللإ د  جف ء لإ  ب   ع فخاطف  بلالاي د  س يال 

 . النطاق

 ح ي ه ه  بلياسف  ب ل دبيالإ  ب افف  ة   ايف  ب افةيلإ دفلإ ب م  ليالإ   اي  ف      

 ا بلأ ظ فياصف ديق  د  ح يف يل  بر  يف  د ل ث   فلإ ذبك فلإ  ة   ب م سياسالإ د يلايف 

. 

 . البيان

 . مصفوفةًصلاحياتًمجلسًالإدارة: أولاً

 .     اي  ب حجي الإ  لأساسيف د لأه  ف  بففيليف بةر  يف د ذأف ف  ة    لاي ها (1

   ةةةةاي  لأ ظ ةةةةف د بةةةةةح فل د بةةةةةح ال بةفيااةةةةف  ب  يةيةةةةف د ذأةةةةف ف  ةي ةةةةا  دفةةةةا   (2

د بح ج ةةةةةالإ د ب لةةةةة دبيالإ اةةةةةيلإ    ةةةةةع ذبةةةةةك فةةةةةلإ  ح  ةةةةة  بة  ةةةةةا  د  ي ةاصةةةةةالإ 

 .  ب ل ح الإ  بح يلايف  ب خ ةلاف

يةةةةال اابر  يةةةةف د ذأةةةةف ف  ب ةةةةا   ةيةةةة  دفف ي ةةةةف فةةةة    فدبةةةةع  ظةةةةا  بةحح  ةةةة (3

أةةةف ف يا ةي ةةة  د    ةةةة  إن ي ةةة   بحاجةةةف  ا ةةةا      ةةةا ا فةةةع فةةةا  قةةةف ه ج ةةةف  ذ

  .  ة   بر  يف

فةةةةلإ أجةةةة   دبةةةع د    ةةةةاي سياسةةةةف فا حاةةةةف  ةةةة ظم  ب ليةةةةف فةةةةع أصةةةةحا   ب ةةةةةابل (4

 . س ا   م دسلاظ سقحي م

 . دبع د    اي سياسف ب لاح ض د  لاي   لأ  ال  ب  حطف ااذي  ت  ب  لاي  ف (5

لأ ظ ةةةةف اادبةةةةع د    ةةةةاي  بلياسةةةةالإ د ذجةةةةف ء لإ  ب ةةةةل  ةةةةة لإ  ب ةةةةو    بر  يةةةةف  (6
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د بةةةةح فل د ب و ف ةةةا ااذيةةةةال  ةةةلإ  ب  ةحفةةةالإ  برحهف ةةةف لأصةةةحا   ب ةةةةابل فةةةع 

 .  بر  يف

 . الإ  ب  يةيف  ب   ةقف ا     بر  يف د  ح فها    اي  بلياس (7

 ح  ةةةة   بةةةةةلسيالإ د  ي ةاصةةةةالإ د ب لةةةة دبيالإ  ب ةةةةل  ةةةة م  لاح ةةةةة ا بةةةة ي  ت  (8

  ةةةةةةا  حةةةةةة ي  ب رةةةةةةةن    ب  لاي  ةةةةةةف  دإجةةةةةةف ء لإ   خةةةةةةاذ  بقةةةةةةف   دفةةةةةة ت  ب لاةةةةةةح ض

  . ب حبح الإ  ب ل  ح لاظ اةلسيف  ب   يي ا

 . دبع فحج الإ دف ا يف  افف بلس ث ا  لإ (9

 .  ت   س ث ا  لإ د لأ ظ ف  ب قا  ف بةر  يفإي  (11

 .  ح     ب ةح   ب ا  بة خاطف  ب ل  ح ج   بر  يف (11

 .   ب   ف  ب  لاي ي د حييف  ب  م ب /فف ج ف د قييم أي ء  بففين (12

 .      اي لإ  ب ابيف د ب حيي الإ  ة  أد فف  بةفف د بظياالإ (13

 .  ب ةيا ب   يل  ب  ييلإ د بلاة  بظااةل  بح افي  ذي   ف  (14

 . إيف   د    اي  ب يا   ب  ظي ل د ب    للإ  ب ا فف  ةي    (15

 

اًًً  :مصفوفةًصلاحياتًالإدارةًالتنفيذية: ثانيا

 .  بقيايت  ب ثة  بلاف ق  ب    فلإ يلل ف ا يف ففسةيف ف  ح ت (1

 .  ال  لأه  ف اا س ف  يريالإ د بخ ل د ب قييم  ب د ي (2

 .اظعن ف ا سا  ا بةةلسيالإ  ب لاحبف ا ا يع  قا  ف يد  ف ب رةن  ذي  ت  (3

 .  يع  ب قا  ف  ب ابيف دفظفدع  ب ح ك ف  ب ق  ف ف     ايه (4

 .  يع  ب قح م  بح يلال بة افةيلإ     ايه (5

 . إص     ب  افيم د ب  ةي الإ  بخاصف اليف  ب    (6

 .  ب حصيف يل  ب  ييلإ بةح افي  بظاافت     ايها (7

  .  يلايف بة رةن يع  قف ف اإ  اء  ب قحي  بح (8
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 . التواصلًبينًأعضاءًالمجلسًوالإدارةًالتنفيذيةوالواجباتًتجاهًالرؤساءً: اثالثاً

 ةةة م  حجيةةة   بةةة  حت ب قةةة   ج  ةةةاع فةةةلإ ي ةةة   فةةةين  ب رةةةةن أد أسةةة   بةرةةةان  بلاف يةةةف  (1

 .  لإ  ب رةن

    إبغاء أد  عجي    ج  ا الإ  ب ر دبف إ  ا    ب  ليق د ب ظاد  فع  فين  ب رةن  (2

 . أد  فين  بةر ف

 أ  بةةةةفد ت فةةةةا بةةةةففين  ب رةةةةةن أن  ةةةة  ح  ج  ةةةةاع طةةةةا   ايةةةةف فرةةةة دل ف ةةةة   (3

 . ذبك  أد ا اء   ة  طةب فلإ أ ةاء  ب رةن

 ب  لايةةة ي   ةةة    ةةة  فد لأ ةةةةاء د ب أن  ةةة م  ب  لةةةيق اةةةيلإ  فةةةين  ب رةةةةن دأفةةةيلإ  بلةةةف (4

 . دبع ج دل أ  ال   ج  اع

 ذي  ت ا قف ةةةف أةةة في   ةةةة لإ أي ف ةةةا  حجةةةب  ةةةة   ذي  ت  ب  لاي  ةةةف  ود ةةة  فرةةةةن   (5

. 

أفةةةةيلإ فرةةةةةن  ذي  ت هةةةةح ج ةةةةف  ب ح صةةةة  فةةةةع أ ةةةةةاء فرةةةةةن  ذي  ت يةةةةل  لأفةةةةح   (6

 ب   ةقةةةف اظةةة دن فرةةةةن  ذي  ت  ديةةةل سةةةال ايااةةة   قةةةح  فقافةةة  فلاةةةحا فةةةلإ  ذي  ت 

 ب  لاي  ةةةةف ف ةةةةلإ ب ةةةةم  ليةةةةف دي ةةةةفت اع  ةةةةال  ب رةةةةةن ا حجةةةةب  حجيةةةة  فةةةةلإ  ب ةةةة  ف 

 .   ف إب  سيلإ  حيت أفيلإ  ب رةن ب  لاي ي اابقيا  ااب 

لأ ةةةةاء فرةةةةن  ذي  ت د بةرةةةان  ب ح صةةة  فةةةع  ب ةةة  ف  ب  لايةةة ي د ب ةةة  ف  ب ةةةابل أد  (7

 . أي فلإ أ ةاء  ذي  ت  ب  لاي  ف      بحاجف ب بك

 المسؤوليات

   ق ه ه  بلياسف ب لإ أ ظ ف  بر  يف د ة  ج يع  ب افةيلإ د ب   لة يلإ  بة  لإ    ةةحن  حة       

 ةة   لأ ظ ةف  ب   ةقةف ا  ة ةم د ةة  هة ه  بلياسةف د ذب ةا  ا ةا    طةلعدأف ف  بر  يف إد إي  ت

د ةة    د ب حييع  ةي ا  د  ب و   ا ا د ي يي ا فلإ أساا      أي ء د ج ا  م دفلة دبيا  م  بح يلايةف

 .  ذي  ت  ب  لاي  ف  ود   ج يع  ذي   لإ د لأيلا  ا لخف ف  ا

هـ. 1442/  4/  21( هذه السياسة في  الطارئ  الجمعية في الاجتماع )اعتمد مجلس إدارة   


